
 

OBEC ROVINKA 

Obecný úrad, Hlavná 350/95, 900 41 Rovinka 

Č.k.  3251/420/2025/QA3                               Rovinka, 12.05.2025 

     

 Obec Rovinka,  Hlavná 350/95, 900 41 Rovinka, v súlade s §  4 zák. č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v y h l a s u j e 

výberové konanie 
 na obsadenie  funkcie riaditeľa  „Materskej školy Rovinka“ 

s predpokladaným nástupom 01. september  2025 
 

A. Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné  predpoklady :  

1. získanie profesijných kompetencií podľa § 9 ods. 1, § 10 ods.1, § 11 ods. 1d/ zákona č. 138/2019 Z. z.  
o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

2. najmenej päť rokov pedagogickej praxe ku dňu uskutočnenia výberového konania podľa § 3 ods. 5 z. č. 596/2003 
Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

3. dosiahnutie kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s 1. Atestáciou v súlade s § 39 ods.3 písm. a/, b/ 
z.č.138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a  odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov 

 
B. Iné kritériá a požiadavky: 

1. bezúhonnosť v zmysle  §15 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

2. zdravotná spôsobilosť podľa §16 ods.1,2 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

3. ovládanie štátneho jazyka podľa §17 ods.1,2 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 
a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

4. znalosť  príslušnej legislatívy  potrebnej na výkon funkcie 
 

Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti musí pedagogický zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu funkcie riaditeľa. 
 

C. Zoznam požadovaných dokladov: 

• písomná prihláška do výberového konania 

• profesijný štruktúrovaný životopis 

• potvrdenie o dĺžke pedagogickej praxe 

• overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní 

• písomný návrh vlastnej koncepcie rozvoja materskej  školy na max. na 5-ročné funkčné obdobie (v rozsahu 3 strán, 
typ písma Times New Roman, veľkosť písma 12, jednoduché riadkovanie, okraje 2,5 cm so zarovnaním do bloku) 

• odpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace 

• lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti  vo vzťahu k výkonu funkcie riaditeľa materskej školy 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov 

• čestné vyhlásenie uchádzača, že nebol odvolaný z funkcie riaditeľa podľa § 3 ods. 7 písm. a), b), c), e) a f), alebo 
ods. 8 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. 

• kópie dokladov o absolvovanom ďalšom vzdelávaní 

• písomný súhlas  na použitie  osobných údajov pre potreby výberového konania podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o 
ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Platové podmienky : V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 296/2022 
Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 



 

Prihlášky  s označením: ,, Výberové konanie  riaditeľ  MŠ – NEOTVÁRAŤ ! " žiadame zaslať na adresu:  

Obec Rovinka, Hlavná 350/95, 900 41 Rovinka alebo osobne do podateľne Obecného úradu v Rovinke, v uzatvorenej 

obálke do  03. 06. 2025, do 12,00 hod. 

Na prihlášky podané po uvedenom termíne sa nebude prihliadať. Prihláška musí byť v posledný deň lehoty doručená 

Obecnému úradu resp. posledný deň lehoty podaná na pošte.  

Dátum, miesto a čas výberového konania  bude oznámené písomne resp. elektronicky každému uchádzačovi,  ktorý splnil 

podmienky, najmenej 7 dní pred jeho uskutočnením. 

Uchádzači, ktorí nesplnia podmienky, nebudú zaradení do výberového konania. Nezaradeným a neúspešným uchádzačom 

budú predložené materiály vrátené späť. Materiály úspešného uchádzača budú využité k ďalšiemu spracovaniu v zmysle 

pracovnoprávnych vzťahov. 

 
 
 
 
     Ing. Tomáš Káčer  
  starosta obce Rovinka 


