OBEC MOST PRI BRATISLAVE
Obecny urad, Bratislavska 96/98, 900 46 Most pri Bratislave

Oznamenie o vo’nom pracovnom mieste
na pracovnu poziciu:
samostatny odborny referent — mzdovy/a ictovnik/¢ka a personalista/ka

Miesto prace: Obecny urad, Bratislavskad 96/98, 900 46 Obec Most pri Bratislave

Predpokladany termin nastupu: 01.12.2026

Plat: Platové podmienky upravuje zakon 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zavislosti od dosiahnutého vzdelania a zapocitanej odbornej praxe, s moznostou
priznania osobného priplatku po skisobnej dobe.

Druh pracovného pomeru: pracovny pomer na plny uvizok, na dobu uréiti na 1 rok, po
uplynuti doby uréitej moznost’ prediZenia na dobu neuréitu.
Ramcova napli prace:

- Komplexné spracovanie mzdovej a personalnej agendy zamestnancov obce, poslancov
obecného zastupitel'stva, starostu obce, ¢lenov komisii a dohodéarov, zaradenie
zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov, vypocet zapocitanej odborne;j
praxe, spracovanie rocného zuctovania dane z prijmov,

- Vedenie personalnej evidencie (pracovné zmluvy, dohody, platové dekréty, dodatky,
vystupné listy, mesacné vykaznictvo, stravné pre zamestnancov a iné.)

Kvalifika¢né predpoklady:
1. Ukoncené minimalne Gplné stredné vzdelanie s maturitou, ekonomického smeru, prax
v oblasti spracovania miezd a personalistiky minimalne 3 roky, prax vo verejnej sprave
alebo Skolstve vel'kou vyhodou.
Odborné poziadavky a znalosti:

- Dobra orientdcia v zdkone 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, v Zakonniku prace, v zdkone 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni (starosta, poslanci)

- Znalost aktudlneho zdkona o dani z prijmu, zdkona o socidlnom poisteni a zakona
o zdravotnom poisteni

- DodrZiavanie pravidiel GDPR pri préci s citlivymi udajmi
Znalost’ prace s Microsoft Office, Word, Excel, Internet.

Osobnostne predpoklady:

- Samostatnost’ a zodpovednost’,

- Zmysel pre detail a presnost’, preciznost,

- Vysoka miera diskrétnosti,

- Schopnost’ pracovat’ s terminmi

- Prijemné vystupovanie pri komunikécii so zamestnancami

Ponikame zamestnanecké vyhody a benefity:

- 37,5-hodinovy tyzdenny pracovny cas,

- Stabilné pracovné miesto v samosprave,

- Navysenie dovolenky o 5 dni,

- iné benefity vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy.

Pozadované doklady:
1. Pisomna Ziadost’ o prijatie do zamestnania,



Profesijny Strukturovany zivotopis s uvedenim telefonického a pisomného kontaktu,
Overena kopia dokladu o dosiahnutom najvyssom vzdelant,

Cestné vyhlasenie o bezithonnosti,

Pisomny sthlas uchadzaca na pouzitie osobnych udajov pre potreby vyberového
konania v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Nk

Ziadost’ s pozadovanymi dokladmi je potrebné zaslat' na adresu: Obec Most pri Bratislave,
Bratislavska 96/98, 900 46 Most pri Bratislave, alebo dorucit’ osobne do podatel'ne obecného
uradu pocas strankovych hodin do 25.11.2026 vratane.

Kontaktna osoba: Iveta Kvasnicova 0911 372 012, kvasnicova@mostpribratislave.sk

Mgr. Katarina Rentkova, PhD.
Starostka obce
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