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Slovnik pojmov a zoznam skratiek

ESF — Europsky socialny fond

EU - Eurépska tinia

KPSS - Komunitny plan socialnych sluzieb

MF — Ministerstvo financii

MPSVR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
MS — Materska skola

OcU - Obecny urad

OcZ - Obecné zastupitelstvo

PHSR - Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja
TZP - Tazko zdravotne postihnuty

UoZ - Uchadzac o zamestnanie

UPSVR - Urad préce, socialnych veci a rodiny
VUC - Vyssi izemny celok

ZpS — Zariadenie pre seniorov

ZS - Zakladna skola



Uvod

Vazeni spoluobcania,

dovolte, aby som sa Vam prihovoril a predstavil Komunitny plan socialnych
sluzieb obce Rovinka, ktory bol spracovany v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov, ktory je v platnosti od 1.1.20009.

V zmysle uvedeného zakona obec vypracuva a schvaluje komunitny plan
socialnych sluzieb na zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v
ktorom zohladnuje miestne Specifika a potreby fyzickych os6b v oblasti
socialnych sluzieb poskytovanych v jej tizemnom obvode, urcuje potreby
rozvoja socialnych sluzieb a wurcCuje personalne podmienky, financné
podmienky, prevadzkové podmienky a organizacné podmienky na ich
zabezpecenie.

Komunitny plan nam sluzi ako nastroj, ktorym je mozné planovat obsah a
rozsah socialnych sluzieb tak, aby zodpovedali Specifikam naSej obce a
potrebam naSich obcanov. NaSou snahou je, aby sme postupne v dalSom
obdobi zabezpecovali ulohy a ciele stanovené v Komunitnom plane
socialnych sluzieb. Vdaka komunitnému planu sa nam bude darit
adresnejSie a efektivnejSie vyuzivat financie obecného rozpoctu pre
skvalitnenie socialnych sluzieb tam, kde je to potrebné a dolezité. Dokument
je podkladom nielen pre odbornikov, ale pre vSetkych obyvatelov obce.

Preto vSetkym realizatorom a poskytovatelom socialnych sluzieb Zelam vela
uspechov pri mobilizacii zdrojov v obci a naplnenie spoloc¢ne planovanych
Zamerov.

Ing. Tomas Kacer

starosta obce



1 Historia obce

Prva pisomna zmienka o obci pochadza z roku 1235. Prvi usadlici boli
Madari, ktori dali obci meno Csoérle, Chelye a neskor Cselje a Csoélle.
Pomenovanie Cela bolo platné od roku 1918. Meno Waltersdorf dali obci
Nemci, ktori sa v obci usadili po roku 1700, ked v obci vypukol mor,
ktorému podlahlo mnoho obyvatelov. Nemci pochadzali z Bavorska a
Wittembergu. Obec rozdelili na dve casti — Ober (Horny) Waltersdorf a Unter
(Dolny) Waltersdorf. Hranica bola na mieste rybnikovej jamy (dnes priblizne
na mieste predajne Autopotreby Chmelar). Horny Waltersdorf patril az do
roku 1912 pod panstvo primasa/primacialny majetok. Dolny Waltersdorf
patril pod pravomoc zemepana, ktorého dosadzovala Slachta v Bratislave.
Prvym takymto zemepanom bola rodina Korner. V roku 1848 prevzal jednu
cast panského majetku grof Karol Palfy do zalohy, a druha cast bola
rozdelena medzi vtedajSich zemepanov - rodinu Csarada - ako priamych
potomkov prvého majitela, t. j. rodiny Korner. Horny Waltersdorf bol v roku
1912 predany grofskej rodine Lonyay. Obyvatelia obce v tom ¢ase boli hlavne
rolnici.

Stavby — domy boli stavané pozdiz hradskej. Boli to dlhé domy v radoch a
medzi nimi Sirokeé ulice. Ako stavebny material bola pouzivana hlavne hlina a
domy boli pokryté slamou alebo rakosim. Po poziaroch v rokoch 1878 a 1886
boli domy nanovo postavené avSak uz z tehal s betéonovym zakladom pokryté
Sindfom neskor aj Skridlou. Prvé cislovanie domov bolo prevedené az v roku
1872. Horny Waltersdorf mal vtedy 50 a Dolny Waltersdorf s Neustiftom 37
domov. V roku 1934 to bolo 125 domov.

Ludovy kroj - az do pristahovania Nemcov nosili obyvatelia madarsky
sedliacky kroj: ozdobenu jupu, tesne priliehajuce nohavice, klobuk so
Sirokym okrajom. Cizmy boli tiez po stranach ozdobené. Nemci nosili Saty z
doma vyrobeného platna, ktoré Zeny doma tkali z doma pradeného fanu. V
lete boli ¢izmy odlozené a nosili sa pantofle, pricom sa obliekali len nohavice
a jupa. Zeny nosili kabatiky a Siroké sukne. Po prehratej vojne Nemecka boli
aj z obce 21.juna 1945 vysidleni obyvatelia nemeckej narodnosti do
Nemecka. Neskor vysidlili aj niektoré madarské rodiny. Z pévodnych
obyvatelov tu ostalo asi 20 rodin. Obec bola osidlena Slovakmi z dedin, ktoré
boli vypalené, a tak sa pristahovali obyvatelia zo Starej Bystrice — 50 rodin, z
Pribyliny 13 rodin, z Liptovskej Kokavy 9 rodin, z Lubiny 8 rodin a od Myjavy
1 rodina. Rok 1947 - obec bola premenovana na Stefanikovce, podla
slovenského narodného hrdinu Dr. Milana Rastislava Stefanika. Od 1.jula
1960 nesie obec novy nazov Rovinka a prezivala najvacsi ekonomicky,
demograficky a stavebny rozmach.



2 Komunitné planovanie - teoretické vychodiska

2.1 Vymedzenie pojmov

Komunita

Komunita je termin pouzivany v roznych vyznamoch. Pre ucely tohto
dokumentu ho budeme chapat ako spolocenstvo udi Zijucich  alebo
kooperujucich v jednej inStittcii alebo v jednej lokalite (Matousek, 2008).
Komunita ma svoju atmosféru, svoj spdésob komunikacie, svoju hranicu,
ktora je viac alebo menej priepustna voci okoliu. Hranice komunity su rézne,
moze ist o geografické, politické, ekonomické alebo socialne hranice.
Komunita akoskupina l'udi, ktora je nasou cielovou skupinou, je vymedzena
prevazne geograficky a socialne.

Pri geografickom vymedzeni hovorime aj o lokalnom utvare osidlenia
(Striezenec, 1996) ¢i o mensSej socialnej jednotke na lokalnom zaklade, v ktorej
fudia spolupracuju, aby naplnili svoj zivot, podielaju sa na spolocnej kulture a
podobne. Maju konkrétne vztahy k miestu svojho bydliska a jeho okoliu a
mozu byt v podobnej ekonomickej, spolocenskej a socialnej situacii ako ini
obyvatelia tej istej casti.

Socialna komunita je skupina osob, ktoré maju spolocné socialne znaky. V
naSom pripade to znamena prevazne znaky socialneho znevyhodnenia a
mozeme teda hovorit aj o cielovych skupinach socialnej prace, ktoré zju v
danej lokalite. Na druhej strane moéiu v tom istom regione existovat socialne
komunity, ktoré moéiu byt pri rieSeni problémov cielovych skupin
napomocné (napriklad Studenti, aktivni dochodcovia a podobne).

Planovanie

Planovanie je proces, prostrednictvom ktorého sa komunita chce dostat
zo sucCasnej situacie do lepSej buducnosti, resp. do buducnosti, ktora by viac
vyhovovala obcanom komunity. Planovanie je stanovenie cielov - k ¢omu
chceme smerovat, ako a kedy si to prajeme dosiahnut, v akom prostredi
budu naSe plany realizované, aké su realne alternativy pre dosiahnutie
naSich cielov, ktoré alternativy sa javia ako najefektivnejSie, volba postupu
¢innosti, ktoré budeme presadzovat.

Socialna sluzba
Socialna sluzba je odborna cinnost, obsluzna c¢innost alebo dalSia cinnost
alebo subor tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na:

* prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

* zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest
samostatny Zivot a na podporu jej zaClenenia do spolo¢nosti,



* zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb fyzickej osoby,

* rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

* prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny,

* zabezpecCenie starostlivosti o dieta z dévodu situacie v rodine, ktora
vyzaduje pomoc pri starostlivosti o dieta.
Socialna sluzba sa vykonava najma prostrednictvom socialnej prace.

Nepriazniva socialna situacia

Nepriazniva socialna situacia je ohrozenie fyzickej osoby socialnym vylucenim
alebo obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaclenit a samostatne riesit
svoje problémy:

e z dovodu, ze nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb pre svoje zivotné navyky
alebo pre sposob zZivota,

* pre svoje zivotné navyky, spodsob zivota, zavislost od navykovych latok,
alebo navykovych skodlivych ¢innosti,

* pre ohrozenie jej vyvoja z dovodu jej zdravotného postihnutia, ak
ide o dieta vo veku do siedmych rokov veku,

* pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

e 2z dodvodu, ze dovisila vek potrebny na narok na starobny déchodok

* pre vykon opatrenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

* pre ohrozenie spravanim inych fyzickych oséb alebo, ak sa stala
obetou spravania inych fyzickych osob, alebo

* pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s
pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,

* z dovodu straty byvania alebo ohrozenia straty byvania.

2.2 Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je metéda, prostrednictvom ktorej je
mozné na urovni obci, mikroregionov alebo krajov planovat socialne sluzby
tak, aby zodpovedali potrebam jednotlivych skupin obc¢anov a zaroven
boli v sulade s miestnymi Specifikami. Ide o otvoreny proces, cielom ktorého
je:
v naplianie potrieb obcanov odkézanych na jednotlivé formy socialnej
pomoci,
v’ zabezpecovanie zdrojov (finan¢nych a personalnych) na jednotlivé formy
socialnej pomoci,
v' hladanie optimalnych rieSeni, ktoré najlepS$ie zodpovedaju
miestnympodmienkam a potrebam l'udi,
v' zvySenie kvality a humanizacia poskytovanych socialnych sluzieb,

v vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb.



2.3 Ucastnici komunitného planovania socialnych sluzieb

Zadavatelia socialnych sluzieb - subjekty, ktorym zabezpecovanie
socialnych sluzieb na prisluSnom uzemi vyplyva zo zakona. Socialne sluzby
zriaduju, pripadne zadavaju inym subjektom, financuju a organizuju. V
systéme verejnej spravy na Slovensku su to obce, mesta a samospravne kraje.

Poskytovatelia socialnych sluzieb - subjekty, ktoré sluzby poskytuju a
ponukaju, bez ohladu na ich pravnu subjektivitu. Poskytovatel socialnej
sluzby je za podmienok ustanovenych zakonom obec, pravnicka osoba
zriadena alebo zaloZzena obcou alebo samospravnym krajom - ,verejny
poskytovatel socialnej sluzby“ a dalSia pravnicka osoba a fyzicka osoba -
ysneverejny poskytovatel socialnej sluzby*.

Uzivatelia socialnych sluzieb - osoby, ktorym su poskytované socialne
sluzby z dovodu ich nepriaznivej socialnej situacie. Do nepriaznivej socialnej
situacie sa jednotlivec moze dostat z roznych pri¢in, napr.: v dosledku
vysokého  veku, nepriaznivého zdravotného stavu, krizovych Zivotnych
situacii, zivotnych navykov, sposobu zivota, ktory vedie ku konfliktu so
spolocnostou, trestno-pravnej cinnosti a pod.

Verejnost - rodinni prislusnici uzivatelov socialnych sluzieb, obcania zijuci na
prisluSsnom tuzemi, ktorych sa poskytovanie socialnych sluzieb priamo
nedotyka, ale v blizkej buducnosti mozu patrit k potencialnym
uzivatelom socialnych sluzieb, pripadne poskytovanie socialnych sluzieb
moze ovplyvnit kvalitu ich Zivota.

Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS)

Je realnym vystupom komunitného planovania socialnych sluzieb a
vysledkom dohody medzi zadavatelmi, poskytovatelmi a uzivatelmi socialnych
sluzieb. Poukazuje na potreby v danej komunite, pricom poskytuje aj
alternativy  finanéného, personalneho, prevadzkového a organizacného
zabezpecenia v oblasti poskytovania socialnych sluzieb v danej komunite.

2.4 Vyhody komunitného planovania

Do procesu komunitného planovania su zapajani vSetci tcCastnici systému
socialnych  sluzieb (zadavatelia, poskytovatelia, uzivatelia), Co vyrazne
posilnuyje principy zastupitelskej demokracie nielen v procese planovania, ale
aj v rozhodovacom procese, pripadne v sposobe ich zabezpecovania. Komunitny
plan socialnych sluzieb zabezpecuje, aby socialne sluzby zodpovedali miestnym
potrebam a reagovali na miestne Specifika.



2.5 Podstata komunitného planovania

Zapajanie vSetkych, ktorych sa socialne sluzby tykaju, resp. sa moézu v
buducnosti dotykat do otvoreného dialogu o podobe socialnych sluzieb.
Zakladom je zistovanie potrieb, zdrojov a hladanie najlepSich rieSeni.
Zasadny vyznam ma poznanie zaujmu vSetkych zucastnenych stran
(zadavatelov, poskytovatelov a prijimatelov socialnej pomoci) a verejnosti, ich
vzajomné prepojenie a spolupraca.

2.6 Hlavné principy komunitného planovania

Partnerstvo medzi vSetkymi ucastnikmi komunitného planovania -
potreby a ciele vSetkych tucastnikov maju rovnaku vahu. Nazorom vSetkych
stran musi byt venovany rovnaky priestor.

Zapajanie miestneho spolocenstva — rozne formy oslovenia a zapojenia
verejnosti.

Hradanie novych I'udskych a finanénych zdrojov,
spolupraca s podnikatelskymi subjektami, ktoré sa angazuju v socialne;j
oblasti, svojpomocné skupiny, pomoc rodiny, susedska vypomoc a pod.

Praca s informaciami — rovnaky pristup k informaciam pre vSetkych, ktori sa
planovania zacastnuju a zabezpecit odovzdavanie verejnosti.

Priebeh spracovavania komunitného planu (KP) - je rovnako dolezity ako
vysledny dokument. Proces KP je zalozeny na vyhladavani, zapajani
a diskusii réoznych Iudi, ¢o zabezpecuje, ze navrhovany systém zodpoveda
miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom.

Zohladnenie uz vytvorenej a osvedcenej spoluprace — dobre fungujuca
spolupraca medzi vSetkymi ticastnikmi KP.

Kompromis priania a moznosti - vysledkom KP je vzdy kompromisné
rieSenie medzi tym, ¢o chceme a tym, ¢o mame k dispozicii. Délezitu ulohu
zohrava spolocna dohoda, ktora vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnuti
cielov KP podielat.

2.7 Vychodiskové dokumenty komunitného planovania

Zakladnym vychodiskom tvorby Komunitného planu je Zakon o socialnych
sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. v zneni jeho platnych noviel, ktory presne definuje
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povinnosti obce vo vztahu ku komunitnému planovaniu. § 83 bod 2 hovori, Ze
obec vypracuva a schvaluje komunitny plan socialnych sluzieb na zaklade
narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladnuje miestne
Specifika a potreby fyzickych osob v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych
v jej uzemnom obvode, urcuje potreby rozvoja socialnych sluzieb a urcuje
personalne podmienky, financné podmienky, prevadzkové podmienky a
organizacné podmienky na ich zabezpecenie a do 15 dni od jeho schvalenia
ho predklada vysSiemu utzemnému celku, v ktorého uzemnom obvode sa
nachadza.

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 - 2030.
Narodné priority predstavuju nastroj Statnej politiky na smerovanie a
prezentovanie vychodiskovych systémovych zaujmov, uloh a podpornych
opatreni v oblasti sociadlnych sluzieb a su vypracované v sulade s
posobnostou Ministerstva prace a zakona o socialnych sluzbach ¢. 448 /2008
Zb. z. v platnom zneni.
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3 Komunitné planovanie socialnych sluzieb
obce Rovinka

3.1 Zdovodnenie komunitného planovania

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Rovinka predstavuje programovy
dokument v oblasti rozvoja socialnych sluzieb a podpornych sluzieb na tzemi
naSej obce. Komunitny plan ako nastroj rozvojovych procesov socialnej
politiky obce stanovuje priority, ciele a opatrenia na zabezpecenie jeho rozvoja a
udrzatelnosti. Komunitny plan priamo suvisi so strednodobym programovym
dokumentom obce — Programom hospodarskeho a socialneho rozvoja obce
Rovinka a je podkladom pre roc¢né akcéné plany a programy v oblasti
socialneho rozvoja. Komunitny plan vychadza z analyzy stavu existujucich
sluzieb a ich poskytovatelov na uzemi obce, z potrieb obyvatelov obce a z
finanénych moznosti obce. Komunitny plan je spracovany v sulade s
programovymi dokumentmi a prioritami obecného, krajského a narodného
rozvoja socialnych sluzieb v europskom kontexte a je konkretizovany na
miestne pomery. Komunitny plan je otvoreny dokument, ktory je
mozné podla potreby aktualizovat. Vychodiskovymi podkladmi pre jeho
spracovanie sul materialy obce Rovinka, prislusného Uradu prace, socialnych
veci a rodiny a analyzy Statistického uradu SR.

3.2 Realizacia komunitného planovania

Komunitné planovanie socialnych sluzieb v obci Rovinka bolo zalozené na
vzajomnej spolupraci zadavatelov socialnych sluzieb, poskytovatelov socialnych
sluzieb, zastupcov uzivatelov socialnych sluzieb a Sirokej verejnosti. Navrhovany
systém poskytovania socialnych sluzieb bol vytvoreny so zretelom na
dostupné zdroje a moznosti na danom uzemi.

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Rovinka je zamerany na zlepSenie
ponuky, kvality, dostupnosti, efektivity a vyuzitia existujucich socialnych
sluzieb a na rozsSirenie socialnych sluzieb v obci Rovinka onové
sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Cielom
planovania je ponuku socialnych sluzieb a socialnej pomoci nastavit tak, aby
reSpektovala miestne podmienky a potreby obcanov Zijucich v obci Rovinka.
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4 Socialno - demografické udaje

4.1 Zakladna charakteristika

Poloha: Zapadoslovensky kraj

Rozloha: 8,85 km?2

Okres: Senec

Kraj: Bratislavsky samospravny kraj

Obec Rovinka sa nachadza v juhozapadnej casti Slovenska na Podunajskej
rovine (sucast Podunajskej niziny), cca. 15 km JV od centra Bratislavy a cca.
12 km SV od centra mesta Samorin, pozdiz cesty I. triedy & 63 smer
Bratislava — Komarno. Ma rozlohu 8,85 km? a priemerna nadmorska vyska
obce je 132 m. n. m. Uplatnenim zakona NR SR ¢. 221/1996 Z. z. bola obec
zaclenena do okresu Senec a do Bratislavského kraja.

Do uzemia obce Ciastocne zasahuje chranena krajinna oblast Dunajské Luhy,
v katastri obce sa nachadza Prirodna rezervacia Topolové hony. Dominantou
obce je mohutny platan javorolisty, ktorého vek sa odhaduje na viac ako 200
rokov a nachadza sa na namesti za obecnym uradom. Popri obci vedie stara
protipovodnova hradza ,HornozZitnoostrovna hradza“ patriaca povodiu
Dunaja. V katastri obce sa nachadzaju 2 Strkové jazera — Malé jazero Rovinka
(rozloha cca. 10 ha) a Velké jazero Rovinka (60 ha). Popri velkom Strkovisku
vyrastli zahradkarske osady, ktorych majitelia ale i viaceri obcania a
navstevnici vyuzivaju vody jazera na kupanie a ¢lnkovanie.

Podunajska rovina, na ktorej lezi obec, je najteplejSou a najsuchSou oblastou
Slovenska. Ma najviac slnecného svitu je aj najveternejSou rovinnou oblastou
u nas. Vyznacuje sa kratkymi zimami a priemerny pocet dni so snehovou
pokryvkou je okolo 35 dni. Celkové priemerné rocné zrazky za posledné
desatrocie boli 350 az 500 mm. Letné teploty st do 35 °C.

4.2 Obyvatelstvo

Demograficka Statistika poskytuje informacie o obyvateloch obce Rovinka, o
jeho stave, Strukture v jednotlivych casovych usekoch. Za nosné boli
povazované informéacie ziskané z OcU Rovinka a UPSVRu v Senci. V ramci
komunitného planovania socialnych sluzieb bola demograficka Struktuara
zamerana na:

* pocet obyvatelov obce

e Strukturu obyvatelstva (z roznych hladisk - pohlavie, ekonomicka aktivita

a pod.)
* pohyb obyvatelstva (pérodnost, imrtnost a pod.)
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Celkovy pocet obyvatelov Rovinke dosiahol k 17.04.2023 celkom 5964
osob, z uvedeného poctu bolo 48,17 % muzov a 51,83 % zien.

Zastupenie muzov a zien na celkovom pocte obyvatelov obce Rovinka
(vyvoj v obdobi rokov 2018 - 2022)

Tabulka ¢. 1 - Pocet obyvatelov obce Rovinka

ukazovatel 2018 2019 2020 2021 2022
muzi 2145 2314 2477 2626 2808
zeny 2321 2507 2672 2842 3027
spolu 4466 4821 5149 5468 5835

Zdroj: OcU Rovinka
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Graf ¢.1
Z uvedenej tabulky ¢. 1 a grafu ¢. 1 vyplyva, ze pocet obyvatelov v Rovinke sa
zvySuje. Zastupenie obyvatelov z hladiska pohlavia je vyvazené, avSak mierne

prevysuje zastupenie Zien ako muzov.
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Struktara obyvatelov z hladiska veku
(2018 - 2022)

Tabulka ¢. 2 - Vekova Struktura obyvatelov Rovinke

ukazovatel rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022
do 5 rokov 373 390 428 441 455
6 -14 rokov 533 578 649 732 789
15 - 64 rokov 2843 3085 3278 3571 3802
nad 65 rokov 404 424 455 513 524
Zdroj: OcU Rovinka
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Graf¢. 2

Strukturu obyvatelov sme z hladiska potrieb rozdelili do Styroch kategorii.
V kazdej kategorii narasta pocet obyvatelov, najvacsi narast mozeme vidiet
v kategorii produktivneho veku.
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Vyvoj pocétu zivonarodenych obéanov obce Rovinka
(2018 - 2022)

Tabulka ¢. 3 - Pocet narodenych deti v obci Rovinka

ukazovatel 2018 2019 2020 2021 2022
muzi 67 69 65 53 65
Zeny 69 58 51 50 50
spolu 136 127 116 103 115
Zdroj: OcU Rovinka
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Graf ¢. 3

Pocet zivonarodenych deti v obci Rovinka ma za poslednt dobu klesajucu
tendenciu, v priemere sa rodi viac muzov ako zien. Z hladiska
percentualneho zastipenia prevazuje zastipenie muzov 53,43 %, zastupenie
zien je 46,57 %.
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Umrtnost v obci Rovinka

(2018 - 2022)

Tabulka €. 4 - Pocet zomretych v obci Rovinka

ukazovatel 2018 2019 2020 2021 2022
muzi S 17 19 10 13
Zeny 8 13 13 16 21
spolu 13 30 32 26 34

Zdroj: OcU Rovinka

Graf ¢. 4
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Pri porovnani vyvoja umrtnosti mozeme z tabulky ¢. 4 a grafu ¢. 4 vidiet
mierne narasty a poklesy v jednotlivych rokoch. V kategorii Zien bolo
priemerne percento imrtnosti o nieco vyssie 52,59 %, ako u muzov 47,41 %.
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4.3 Zdravotnictvo

Pre obyvatelov je vybudované zdravotné stredisko, kde ambulantnu
zdravotnicku starostlivost poskytuju lekari v samostatnych ordinaciach:

- prakticky lekdar pre dospelych — MUDr. Oto Masar, CSc.

- detsky a dorastovy lekar — MUDr. Hana Krajnakova

- stomatologicky lekdr — MUDr. Marianna Krnacova

- gynekologicka ambulancia — MUDr. Marcela Levska

- diabetologicka ambulancia - detaSované pracovisko od UNsP Milosrdni
bratia — MUDr. Miriam Adamovicova

V obci funguje Lekarska sluzba prvej pomoci pre deti a dorast.
Pri zdravotnom stredisku sa nachadza lekaren.

Odborna starostlivost je poskytovana v zdravotnickych zariadeniach:

* UNsP Milosrdni bratia, spol. s r.o., Nam. SNP 10, 814 65 Bratislava

* Univerzitna nemocnica Bratislava, Pazitkova ul. ¢. 4, 821 01 Bratislava.

Sucastou UNB su nemocnice:

- Nemocnica Ruzinov, Ruzinovska 6, 826 06 Bratislava

- Nemocnica Staré mesto, Mickiewiczova 13, 813 69 Bratislava

- Specializovana geriatrickd nemocnica, Podunajské Biskupice, Krajinska 91,
825 56 Bratislava

- Narodny ustav detskych chorob, Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska
republika, EU

4.4 Skolstvo

Sucasnu vychovno-vzdelavaciu sustavu v obci tvori predskolské aj Skolské
zariadenie prvého a druhého stupna.

Materské sSkoly

V predskolskom zariadeni v zriadovatelskej posobnosti obce v Skolskom roku
2023/2024 je 12 tried s poctom deti 274. Matersku Skolu navstevuju deti od
troch do Sest rokov. Vychovu a vzdelavanie zabezpecuju kvalifikovani
pedagogicki zamestnanci, ktori zaroven vytvaraju podmienky pre prijemnu
socialno-emocionalnu klimu, podmienky pre konzultacie s rodi¢mi. V
materskej Skole reSpektujeme zasady humanizacie a demokracie. Rozvoj
pohybovych aktivit deti a zdravy telesny vyvin dietata zabezpecuje komplexne
vybaveny areal §kolského dvora.
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Materska Skola ma profilaciu na rozvoj EQ. Nachadza sa v tichom prostredi
pod hradzou. Skolsky dvor sme zveladili o mnozstvo novych stromov. Deti
mozu pozorovat a porovnavat plody a listy stromov, ktoré luzné lesy nemaju.
Na dvore sa nachadzaju stromy ako dub, buk, lipy a iné. V buducnosti sa
zameria na podporu Sportu. Sport sa podporuje uz teraz. Deti sa pravidelne
zUcCastnuju olympiady materskych $kol. Realizuje sa Sportova priprava deti v
hale Mladost s trénermi. V ramci rozvoja EQ sa realizuje projekt Zippyho

kamarati.

V obci sa nachadzaju tri sukromné materské Skoly — ,Hrasok“ sukromna

materska Skola, Detské centrum Polarka a Academic Kinder Garten.

Tabulka €. 5
Materské Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Skoly ziakov ziakov ziakov ziakov ziakov
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
MS Rovinka
169 174 174 195 243

Zdroj: MS Rovinka
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Tabulka ¢. 5 a graf ¢. 5 poskytuje pohlad na vyvoj poc¢tu deti v materskej skole
v obci Rovinka za obdobie poslednych piatich rokov.
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Zakladné skoly

Zakladna Skola v Rovinke je Skolou s pravnou subjektivitou od 01. 09. 2017.
V Skolskom roku 2023/2024 ju navstevuje 675 ziakov, aktualne ma Skola 29
tried a 75 zamestnancov. Vyucovanie zabezpecuju plne kvalifikovani
pedagogovia.

Triedy su vybavené kvalitne - novymi, modernymi lavicami a stolickami.
Vo vyucovacom procese sa pouzivaju nové pocitace, notebooky a tablety.
Triedy su vybavené interaktivnymi tabulami a dataprojektormi.

Skola je zamerana vSeobecne. Specifikom je vyucovanie cudzieho jazyka
— anglického, od 1. ro¢nika. V 7. ro¢niku pribuda druhy cudzi jazyk -
nemecky a Spanielsky.

Skola ma dobre vybavené odborné ucebne informatiky, chemicko -
fyzikalne laboratéorium a dielnu na vyucovanie techniky.

V Skole je zriadena i Skolska kniznica, ktora je pravidelne doplnovana o
nove tituly z detskej, pedagogickej a encyklopedickej literatury. Vyuzivana je
kazdodenne pocas vyucovania i v SKD. Skola je zamerana na rozsSirené
vzdelavanie:

= cudzieho jazyka

» informatickej vychovy

» environmentalnej vychovy
Vsetky triedy aj oddelenia SKD zavadzaju do vychovno-vyucovacieho procesu

alternativne prvky (ITV - integrované tematické vyucovanie, projektové
vyucovanie).
Tabulka ¢. 6
Zakladné Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Skoly ziakov ziakov ziakov ziakov ziakov
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

ZS Rovinka

378

425

474

547

Zdroj: ZS Rovinka
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Tabulka ¢. 6 a graf ¢. 6 poskytuje pohlad na vyvoj poctu deti v zakladnej Skole v obci
Rovinka za obdobie poslednych piatich rokov.

4.5 Zamestnanost

Ekonomicky aktivnhe obyvatelstvo pracuje v priemyselnej vyrobe,
potravinarstve a s nimi suvisiacich sluzbach a inych odvetviach
hospodarstva. Statistické tidaje o nezamestnanosti si pomerne relativne
¢isla. Kazda inStitucia si vedie svoju vlastnusStatistiku podla vlastnych kritérii.
Obec nema k dispozicii informacie o zamestnani svojich ob¢anov, k dispozicii
su iba udaje z Uradu prace, socialnych veci a rodiny, ktory vedie evidenciu
uchadzacov o zamestnanie (tento udaj vSak nezahrna celkovy pocet
nezamestnanych z  dovodu  chybajucich 1dajov o  dobrovolne
nezamestnanych). Taktiez nie je k dispozicii udaj o pocte osob, ktoré pracuju
v zahranic¢i. Skrytd nezamestnanost, t. j. nezamestnanost ludi, ktori nie su
evidovani ako uchadzac¢i o zamestnanie, alebo boli z evidencie z roéznych
dovodov vyradeni, nie je mozné zistit. Taktiez pocet evidovanych
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie nekoreSponduje s poctom
obcanov, nachadzajucich sa v hmotnej nudzi. NajmensSie Sance umiestnit sa
na trhu prace maju hlavne starsi obcania nad 50 rokov, taktiez absolventi
Skol, obcania so zmenenou pracovnou schopnostou, obcania s nizkou
urovnou vzdelania a dlhodobo nezamestnani.

Tabulka ¢. 7

Nezamestnanost rok 2020 rok 2021 rok 2022
UoZ celkom 113 97 84
UoZ do 25 rokov 7 7 16
UoZ nad 50 rokov 0 0 1

Zdroj: UPSVR
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Graf. ¢. 7

Z tabulky ¢. 7 a grafu ¢. 7 vyplyva, Ze pocCet evidovanych nezamestnanych
v nasej obci ma klesajucu tendenciu.

4.6 Tazko zdravotne postihnuti obéania

Skupina obcanov, ktorej socialne problémy vznikaju ako nasledok ich
zdravotného postihnutia, ktoré su bud vrodené alebo ziskané urazom, cCi
chorobou pocas ontogenézy.

Z kriterialneho hladiska charakteru postihnutia rozdelujeme obcanov so
zdravotnym postihnutim do 5 zakladnych kategorii:

- mentalne a psychické postihnutia,

- zmyslové postihnutia,

- postihnutia pohybového aparatu,

- kombinované postihnutia,

- ostatné postihnutia (mnohé maju charakter civilizacnych ochoreni).

Kazda z uvedenych kategorii postihnuti ma rozdielne dopady na
socialne nasledky postihnutia a tym aj na Specifické potreby a formy pomoci
spolo¢nosti pri ich wuspokojovani. Zakon o socialnych sluzbach venuje
dostatocny priestor v oblasti poskytovania socialnych sluzieb c¢o sa tyka
sortimentu ich druhov ako aj foriem poskytovania. Mimo oblast socialnych
sluzieb je najdodlezitejSim pravnym predpisom v novej legislative podpora
socialneho zaclenenia fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim do
spolo¢no
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5 Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb
v obci

5.1 Socialne sluzby v zriadovatelskej posobnosti obce

Rozvoz stravy zabezpecujeme pre klientov, ktori si z doévodu tazkého
zdravotného postihnutia alebo z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu
nedokazu stravu zabezpecit inym spésobom.

Obec prispieva na Cciastocna uhradu nakladov stravy pre seniorov
a zdravotne postihnutych. Postup a podmienky pri poskytovani stravovania
dochodcom a zdravotne postihnutym obc¢anom su upravené vo VZN obce
Rovinka ¢. 3/2023 o poskytovani socialnych sluzieb — stravovania a donasky
obedov. Cena za donasku obedov je 5,00 €/mesiac. Obec tuto sluzbu
zabezpecuje prostrednictvom Skolskej kuchyne a Skolskej jedalne pri
materskej Skole v Rovinke. V pripade vyssSieho dopytu o stravovanie zo strany
obyvatelov obce je mozné zazmluvnit dalSie stravovacie zariadenie.

5.2 Socialne sluzby poskytované neverejnym poskytovatelom v obci

V obci poskytuje socialne sluzby — domacu opatrovatelsku sluzbu - neverejny
poskytovatel — RUZOVA ZAHRADA n. o., Safarikova 28, Senec, s ktorym ma
obec uzatvorenu zmluvu.

Podla § 6, ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, fyzicka
osoba ma za podmienok ustanovenych tymto zakonom pravo vyberu socialne;j
sluzby a formy jej poskytovania a pravo vyberu poskytovatela socialne;j
sluzby.

Obec ma zazmluvneného posudzujuceho lekara a socialneho pracovnika pre
ucely posudenia odkazanosti na socialnu sluzbu. Obec zaroven posudzuje aj
odkazanost pre ostatné druhy socialnych sluzieb v kompetencii obce.

Tabulka ¢. 8

Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet 5 6 S 7 7
opatrovateliek
Pocet S 6 S 7 7
opatrovanych

Zdroj: RUZOVA ZAHRADA n. o.
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Z tabulky ¢. 8 agrafu ¢. 8 vyplyva, Ze zaujem o poskytovanie domace;j
opatrovatelskej sluzby vobci rastie. Od poctu hodin poskytovanej
opatrovatelskej sluzby a poctu opatrovanych zavisi aj pocet opatrovateliek.

Tabulka ¢. 10

Naklady (v €) na poskytovanu socialnu sluzbu — domacu opatrovatelsku sluzbu

Rok 2019 2020 2021 2022

Naklady 35165,5 31663,56 56889,00 49859,74

Zdroj: OcU Rovinka

Tabulka ¢. 11

Uspora (v €) projekt opatrovatelskej sluzby cez neverejného poskytovatela

Rok 2019 2020 2021 2022

Uspora 4840 0 2329 26850

Financovanie socialnych sluzieb je zabezpecované z rozpoctu obce, Statnych
dotacii a grantov, ktoré sa neverejny poskytovatel snazi ziskat cez rozne
projekty. Prehlad vydavkov obce a financnych prostriedkov
vynalozenych na domacu opatrovatelsku sluzbu poskytuje tabulka ¢. 10.
Kazdym rokom sa finan¢né naklady na socialne sluzby zvysuju, tabulka ¢. 11
zobrazuje usporu rozpoctu obce vdaka projektom z MPSVaR, ktoré ziskal
neverejny poskytovatel.
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5.3 Analyza stavu poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb

Socialna infrasStruktura je wurcena na uspokojovanie potrieb
obyvatelstva. Jej rozmiestnovanie je spojené so Strukturou osidlenia ako aj
velkostou obce. Zameranie a koncentracia zariadeni socialnej infrastruktary
je priamo spojena s potrebou racionalizovat dostupnost k nej, stanovit ich
optimalnu kapacitu vo vztahu k dopytu. Socialna sluzba moéze byt
poskytovana ambulantnou formou, terénnou formou, pobytovou formou
alebo inou formou podla nepriaznivej socialnej situacie a prostredia,
v ktorom sa fyzicka osoba zdrziava. V zmysle zakona o socialnych sluzbach
ma poskytovanie socialnych sluzieb v prirodzenom prostredi klienta
prednost pred pobytovou formou. Z uvedeného dovodu sa kladie a aj
v buducnosti bude klast déraz na rozvoj ambulantnych a terénnych
socialnych sluzieb, ¢o je aj vsulade s Narodnymi prioritami rozvoja
socialnych sluzieb na obdobie rokov 2021 - 2030.

Zmenou spolocensko - ekonomického systému doslo k prerozdeleniu
zdrojov a financovanie socialnej infrastruktury medzi Statnu spravu,
miestnu a regionalnu samospravu a sukromny sektor.

Obec poskytuje najmd tieto socidlne sluzby:
- dohlad nad nesvojpravnymi obcanmi (spolupraca s okresnym sudom),
- stravovanie,
- domacu opatrovatelsku sluzbu,
- poskytovanie §pecializovaného poradenstva, RUZOVA ZAHRADA n.

na zaklade spoluprace s Bratislavskym samospravnym krajom.

Socialne sluzby podla druhu su:

- socialne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb v zariadeniach,

- socialne sluzby na podporu rodiny s detmi,

- socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovisenia dochodkového veku,

- socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii,

- podporné sluzby,

- socialne sluzby mozno tucelne a vhodne spajat.

NajblizSie zariadenie s pobytovou formou je v Dunajskej Luznej —
sukromné ZPS, taktiez v Bratislave — zariadenia pre seniorov, zariadenia
opatrovatelskej sluzby, domovy socialnych sluzieb, kde je mozZnost
zabezpecit potrebné socialne sluzby v zariadeni. Socialne sluzby pre tato
socialnu skupinu v sucasnosti zabezpecuje aj rodina s vyuzitim dalSich
systémov socialneho zabezpecenia a pomoci cez davky. Koordinacia
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socialnej sluzby pre obec je rieSena dodavatelsky na posudenie problému
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii
o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie
a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci. Domaca opatrovatelska sluzba
je zabezpecena neziskovou organizaciou RUZOVA ZAHRADA n. o. Senec.
Stravovanie v sucCasnosti poskytuje obec prostrednictvom Skolskej jedalne
pri MS.

V poslednej dobe badat tazkosti s umiestnenim odkazanych na pomoc
v zariadeniach. Je nevyhnutné vytvorenie socialneho zariadenia pre potreby
obce aregiéonu v spolupraci s VUC, regionalnym zdruZenim obci alebo
s tretim sektorom, nakolko =za niekolko rokov kvoli prestarnutiu
obyvatelstva vznikne problém so socialnymi sluzbami v obci ako aj
v regione. Vo vyhladovom plane je zabezpecenie permanentného
poskytovania opatrovatelskej sluzby ainej formy stravovania. Nakolko
finanéné mozZnosti obce su obmedzené, obec podporuje pripadnu snahu
subjektov poskytujuce socialne sluzby vytvorenie socialneho zariadenia
v regione.

Potravinova pomoc

Obec Rovinka a Centrum potravinovej pomoci zriadili vydajnu potravinove;j
pomoci, ktora bola zriadena pre socialne slabSich obc¢anov, obcanov
v hmotnej nudzi. Touto formou sa pomaha 'udom ¢i domacnostiam, ktoré sa
nachadzaju v narocnej socialnej situacii. Zamerom je znizit ich ekonomicke
zatazenie so zabezpecenim zakladnych komodit, ako su prave trvanlivée
potraviny. Trvanlivé potraviny sa vydavaju kazdy pondelok.
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6 Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 - 2030
predstavuju nastroj Statnej politiky na smerovanie a prezentovanie
vychodiskovych systémovych zaujmov, uloh a podpornych opatreni vlady
Slovenskej republiky v oblasti socialnych sluzieb su vypracované v sulade s
posobnostou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, ako ustredného organu Statnej spravy Slovenskej republiky pri
poskytovani socialnych sluzieb.

Narodnvymi prioritami rozvoja na roky 2021 - 2030 su:

* zabezpecCit dostupnost socialnych sluzieb v sulade s potrebami
komunity,

* podporit prechod prijimatelov socialnych sluzieb z inStitucionalne;j
starostlivosti na komunitnu starostlivost,

* podporit rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby zotrvavajuce v
priestorovo  segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a
generacne reprodukovanej chudoby,

* zvySovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

6.1 Rozvoj ambulantnych a pobytovych socialnych sluzieb

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb sa orientuju na tieto zakladné
oblasti:

a) podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych
socialnych sluzieb,

b) rozvoj ambulantnych socialnych sluzieb a pobytovych socialnych sluzieb v
zariadeni s dennym a tyzdennym pobytom,

c) vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb,

d) vznik komunitnych centier.

Obec Rovinka sa snazi naplnat tieto priority nasledovne:

* zabezpecCuje najma podporu a financovanie domacej opatrovatelske;j
sluzby u obcanov, ktori su na tento druh socialnej sluzby odkazani so
zretelom na ich zotrvanie v domacom prostredi,

* v pripade potreby zabezpecenia poskytovania pobytovej socialnej sluzby
je mozné tuto vyuzit v zariadeniach v okolitych obciach Dunajska
Luzna, Velky Biel, Bernolakovo, Tomasov, mestach Senec a Bratislava,

* pre obcanov so socialnymi a spolocenskymi problémami preskumat
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moznost vytvorenia osobitného prijemcu davky v hmotnej nudzi, aby sa
davky socialneho systému vyuzivali na ten ucCel, na ktory su
poskytované Statom,

* v pripade vyskytu aktivitami podporit spolocensky neprisposobivych
obyvatelov na zaclenenia do spolocenského zZivota v obci a vytvorit u
nich pocit zodpovednosti k spolocenskym hodnotam,

* najomné byty pre mladych,

e detské ihriska,

e klub déchodcov.

6.2. Casovy plan realizicie koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Rovinka uzko participuje na
PHSR obce Rovinka 2023 - 2027. Ciastkovym cielom je vytvorit podmienky
pre skvalitnenie spolocenského zivota v obci. Nakolko finan¢né moznosti obce
v sucasnom programovom rozpocCte su ohraniCené, je potrebné tuto
poziadavku zahrnut do programového rozpoctu na roky 2024 - 2026 (podla
komunitného planu na roky 2023 - 2027). Urcite nie je v moznostiach obce
realizovat tento zamer len 2z vlastnych zdrojov. Zamerom moze byt
vypracovany projekt s vyuzitim viac zdrojového financovania. Na jednotlivé
priority rozvoja socialnych sluzieb stanovi Obecné zastupitelstvo Rovinka
zodpovedné osoby a casovy horizont realizacie podla aktualnosti.

6.2.1 Financéné podmienky obce na poskytovanie socialnej sluzby

t. j. urcenie finanénych zdrojov z rozpoctu obce, rozpoctu vysSieho
uzemného celku a rozpoctu verejného poskytovatela socialnej sluzby na
spolufinancovanie potrebnej kapacity jednotlivych druhov socialnych sluzieb,
foriem socialnych sluzieb a ak ide o socialnu sluzbu v zariadeni, potrebného
poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotlivych rokoch, v ¢leneni
na existujucu kapacitu podla konkrétnych poskytovatelov socialnych sluzieb
a kvantifikovanu potrebu navysenia kapacity

6.3. Sposob vyhodnocovania koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

Tento komunitny plan budu predstavitelia samospravy a poverené
osoby obecnym zastupitelstvom priebezne monitorovat, zodpovedne
posudzovat a vytvarat aj jeho financ¢né zabezpecenie, je zaviznym pre tvorbu
rozpoctu obce a jeho aktivity su premietnuté do rozpoctu obce. Komunitny
plan socialnych sluzieb obce je rozvojovy, usmernujuci dokument pre vsetky
subjekty existujuce, ¢i majuce aktivity na uizemi obce, ktoré chcu realizovat
¢innosti socialneho rozvojového charakteru a je zakladnym podkladom pre
tvorbu socialnych projektov. Vyznamnu ulohu v procese komunitného
planovania zohravaju najm& miestni obyvatelia. Od nich sa ocakava, ze
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vyjadria svoje poziadavky vo sfére poskytovania socialnych sluzieb, a teda aj
komunitného planovania.

Ucast na komunitnom planovani:
* pisomné navrhy obcanov — prebera povereny pracovnik za socialnu
oblast,
* Uustne navrhy obcanov — na obecnom urade sa vyhotovi uradny zaznam
o predlozenom navrhu, ktory predkladatel potvrdi svojim podpisom,
* Ucast obyvatelov obce na verejnom zasadnuti.

Komunitny plan mozno menit:
* ak sa zmenia priority,
» ziskanie financnych prostriedkov na konkrétne potreby,
* nové navrhy na poskytovanie socialnych sluzieb.

Casovy horizont vyhodnocovania komunitného planu:

Obecné zastupitelstvo obce Rovinka minimalne 1x ro¢ne prerokuje Spravu o
socialnej situacii v obci a podla zistenych skutoc¢nosti bude aplikovat zistené
poziadavky a mnavrhy do komunitného planu obce. Na rokovanie
zastupitelstva bude predloZzena zodpovednym zamestnanom obecného uradu
Sprava o plneni uloh Komunitného planu socialnych sluzieb, aktualnej
situacii a aktualizacii uloh obce v oblasti socialnych sluzieb na buduce
obdobie. Za implementaciu, aktualizaciu a komunikaciu Komunitného planu
socialnych sluzieb obce su zodpovedné volené a vykonné organy samospravy
obce.

Obec Rovinka pocita s celoslovenskou tendenciou starnutia populacie a coraz
vacsSimi poziadavkami na socialne sluzby najmd pre obcanov v
poproduktivnom veku. Zakladné socialne sluzby pre potreby obyvatelov obce
su v buducom roku zabezpecené formou terénnej domacej opatrovatelskej
sluzby alebo v dostupnych =zariadeniach v blizkosti obce Rovinka a to
v okresnom meste Senec a v Bratislave, kde sa nachadzaju zariadenia pre
seniorov, zariadenia opatrovatelskej sluzby ale aj Specializované zariadenia.
Vekova Struktura obyvatelstva nam ukazuje demograficky problém blizke;j
buducnosti — prestarnutie obyvatelstva a tym suvisiaci socialny problém.

Podla prieskumu potrieb a poziadaviek s ohladom na buduce potreby by bolo
vhodné sa orientovat na:

1. rozSirenie formy socialnych sluzieb podla konkrétnych poziadaviek na
zabezpecenie:
- poskytovanie socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu:
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- tazkého zdravotného postihnutia,

- nepriaznivého zdravotného stavu,

- dovisSenia dochodkového veku,

- zariadenie pre seniorov,

- rozSirenie terénnej socialnej sluzby,

- rozSirenie ¢innosti klubu déchodcov.
2. vybudovanie cyklotrasy - zabezpecenie aktivheho Sportového vyzitia
starSich obc¢anov najmé s ohfadom na ich bezpecny presun medzi susednymi
obcami,
3. rekonstrukcia centra obce — parkova zelen, lavicky,
4. vystavba novej Sportovej haly,
5. rozS§irenie kapacity MS a ZS,
6. dobudovanie a obnova Sportového arealu — aktivita pre mladez vo volnom
case.

6.4 Cielova skupina ,,Seniori*

Medzi hlavné charakteristické znaky vyvoja obyvatelstva SR v prvej polovici
21. storocia podla prognézy vyvoja obyvatelstva do roku 2050 Statistického
uradu SR patri znizovanie prirastku obyvatelstva a jeho starnutie. Proces
starnutia obyvatelstva sa bude v najblizSich rokoch zrychlovat a to v
dosledku poklesu poctu narodenych deti a predlzovania Iudského zivota.
Vekova Struktura obyvatelov obce je toho dokazom. Uvazovat preto o rozvoji
socialnych sluzieb pre seniorov z urovne obce Rovinka je nevyhnutné.
Specifické ciele, ako aj konkrétne opatrenia pre tuto ciefovi skupinu boli
koncipované tak, aby ich priebeznym naplhanim bolo mozné zabezpegit
zvySenie kvality Zivota seniorov obce a zaroven zmenit sucCasny stav v
oblasti poskytovania socialnych sluzieb pre tuto cielova skupinu.

SWOT analyza ciel'ovej skupiny

Silné stranky:

* pravo na poskytnutie socialnych sluzieb je zarucené rovnako vSetkym
obcanom,

* zaujem komunity obce a jej oficialnych zloziek o rozvoj socialnej oblasti,

* vlastna legislativna cinnost samospravnych organov umoznujuca
upravu niektorych oblasti socialnych sluzieb podla Specifickych potrieb
a podmienok komunity,

* existencia a dobra spolupraca s neverejnym poskytovatelom,

e klud vidieckeho prostredia,

* postupné odstranovanie bariér v obci,

* informovanost seniorov o aktivitach a pripravovanych akciach cez média,

29



existencia infrastruktury na volnocasové aktivity,
aktivne spolocenské organizacie,

existencia zdravotnej infrastruktury,

nizka nezamestnanost,

ihrisko na Sportové vyzitie.

Slabé stranky:

nedostatocne zabezpecena  kontinuita socialnej a  zdravotnej
starostlivosti,

pri dlhodobej odkazanosti na pomoc inej osoby, ktory maju zmluvny
vztah,

nepostacujuci pocet kvalifikovanych zamestnancov, ktori zabezpecuju
poskytovanie socialnych sluzieb,

nedostatocna podpora tvorby pracovnych miest pre uchadzacov
o zamestnanie v oblasti socialnych sluzieb,

nedostatocna osveta v oblasti vychovy populacie k starostlivosti

0 seniorov,

nedostatok finan¢énych prostriedkov na zriadovanie novych sluzieb a rozvoj
uz poskytovanych socialnych sluzieb,

nizka miera dobrovolnictva v obci,

nedostatocéne zabezpecena bezbariérovost v obci,

chyba komunitné centrum,

chyba zariadenie pre seniorov,

migracia kvalifikovanej pracovnej sily za pracou do zahranicia,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

nedostatok finan¢nych prostriedkov na rozSirovanie rozsahu a druhu
socialnych sluzieb,

absencia terénnej socialnej prace,

migracia mladej generacie,

vysoky index starnutia obyvatelstva.

Prilezitosti:

zvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie lokalnych problémov,
cielenie opatreni podla miestnych potrieb,
rozvoj svojpomocného rieSenia miestnych problémov,
rozsirovanie spoluprace samospravy a regionalnych zdruzeni obci,
praca s verejnostou za ucelom zvySovania zodpovednosti a aktivnej
Ucasti pri rieSeni zivotnych situacii,
vzdelanie a rekvalifikacie dospelych ob¢anov pouzitelnych pre trh prace,
preventivne programy pre obcanov so zavislostami,
podpora a rozvoj dobrovolnictva,
organizacia spolocenskych akcii,
podpora mladého obyvatelstva,
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* vyuzit dostupné financné zdroje a moznosti financovania so zameranim
na seniorov (ESF, granty, VUC, MPSVR SR, MF a pod.),

* zvySit dostupnost jednotlivych typov sluzieb pre seniorov,

e skvalitnit ponuku sluzieb pre seniorov vo v§eobecnosti,

» prilezitost vyuzivat priklady dobrej praxe,

* overit poskytovanie adresnej pomoci pri odstranovani alebo zmiernovani
socialnych désledkov vo vztahu kveku v oblastiach mobility,
komunikacie so spolocenskym prostredim, v oblasti sebaobsluhy,

* vyuzitie moznosti viac zdrojového financovania socialnych sluzieb,

* integrovat seniorov do majoritnej spolocnosti.

Ohrozenia:

z dovodu zvySovania nakladovosti sluzieb riziko zvySovania uhrad a

riziko znizovania kvality,

* predpokladany narast poctu socialnych kategorii obcanov vyzadujucich
socialne sluzby,

* nedostatok finan¢nych prostriedkov na samospravnej urovni na vykon
kompetencii obce v tom aj na zabezpecenie socialnych sluzieb,

* postoje a predsudky 2zo strany zamestnavatelov pri poskytovani
pracovnych prilezitosti znevyhodnenym socialnym skupinam komunity,

* nizke prijmy seniorov im neumoznia platit za sluzby,

* mozny odliv kvalifikovanych odbornikov zo socialnej sféry do inych
odvetvi,

* nefunkcénost systému socialnych sluzieb 2z dévodu nedostato¢ného
realizovania kompetencii,

* neisté financné zabezpecenie uz prebiehajucich aktivit,

* hospodarska kriza,

* zvySovanie segregacie a chudoby.

Vyhodnotenim podsobiacich faktorov je zrejmé, Ze existuje nerovnovaha

v pomere rozsahu silnych stranok k prvkom a javom, ktoré posobia ako slabé

stranky. Pocet a hlavne pésobenia slabych stranok je v prevahe nad silnymi.

Z uvedeného vyplyva, ze v pripade, ak by tento stav v spolocnosti pretrvaval

a nerieSil by sa, mohli by nastat negativne javy ako:

- vznik a narastanie socialneho napétia v komunite obce,

- pokles sucasnej urovne uz poskytovanych socialnych sluzieb,

- pokles alebo strata dovery v oficialne organy obce a ich schopnost riesit
problémy v socialnej oblasti.

6.4.1 Stanovenie cielov a priorit tejto ciel'ovej skupiny
Cielova skupina seniorov patri ku skupine uzivatelov socialnych sluzieb, v ramci

ktorej dochadza ku kumulacii nepriaznivej socialnej situacie v doésledku
31



veku, ale v mnohych pripadoch aj v doésledku zdravotnych obmedzeni
spojenych s vekom. Rozsah problémov je velmi tazko kvalifikovat,
nakolko dochadza k prienikom s ciefovou skupinou ,Tazko zdravotne
postihnuti ob¢ania a obcania so zdravotnymi obmedzeniami“. Napriek uvedenym
skutocnostiam boli oblasti tejto ciefovej skupiny zahrnuté do tychto oblasti:
ZabezpecCenie starostlivosti o seniorov, imobilnych obcanov obce Rovinka.

Specificky ciel 1:

Zabezpecenie starostlivosti o seniorov, imobilnych obéanov obce
Rovinka

Opatrenie k Specifickému ciel'u ¢.1
Zabezpecenie domacej opatrovatelskej sluzby, terénnej sluzby.
Charakteristika opatrenia:

* zabezpecenie domacej opatrovatelskej sluzby pre obcanov obce so
zretelom na ich zotrvanie v prirodzenom domacom prostredi,

« aktivity smeruju ku skvalitneniu zivotnej tirovne, k vytvoreniu
podmienok pre plnohodnotny spolocensky a kulturny rozvoj cielovej
skupiny a na zlepSenie medziludskych vztahov.

Ocakavany dopad opatrenia:

* zvySenie povedomia obcanov odkazanych na socialnu sluzbu
o moznosti terénnej opatrovatelskej sluzby,

* zvySenie povedomia obcanov obce o moznostiach v oblasti socialnej
sluzby,

« zabezpecCenie terénnej opatrovatelskej sluzby obc¢anom, ktori su
odkazani na socialnu sluzbu — domacu opatrovatelsku sluzbu.

Aktivity, vedice k naplneniu opatrenia:

e osveta zamerana na problematiku zabezpecCenia starostlivosti
0 seniorov,

* Specializované poradenstvo.

Casovy plan realizacie: pocas celého planovacieho obdobia.
Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec Rovinka
RUZOVA ZAHRADA n. o.
Rizika a ohrozenia:
* nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat,
* nezaujem a neochota cielovych skupin,

* nepriaznivé legislativne prostredie.
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Specificky ciel 2:

Socialna sluzba v zariadeni pre seniorov

Opatrenie k Specifickému ciel'u €. 2

Vybudovat, resp. zrekonsStruovat vhodny objekt na poskytovanie socialnych
sluzieb.

Charakteristika opatrenia:

Zabezpecenie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov pre potreby obcanov
obce.

Ocakavany dopad opatrenia:

* poskytnutie kvalitnej a odbornej socialnej sluzby pre klientov, efektivne
vyuzivanie personalnych kapacit, vymena skusenosti s inymi
poskytovatelmi socialnych sluzieb, prihliadat na potreby klientov za
ucelom skvalitnenia ich Zivotnej uirovne, vytvorit podmienky pre
plnohodnotny spolocensky a kulturny rozvoj,

* zvySenie povedomia obcanov obce o moznostiach v oblasti socialnej
sluzby,

* zabezpecCenie socialnej sluzby pre obcanov obce, ktori s odkazani na
socialnu sluzbu — v zariadeni pre seniorov.

Aktivity, vedice k naplneniu opatrenia:
* najst vhodny objekt na uvedeny zamer,
* spracovanie projektu na rekonstrukciu,
e realizacia rekonstrukcie,
* zabezpecCenie vnutorného a vonkajSieho vybavenia,
* realna prevadzka zariadenia.
Casovy plan realizacie: pocas celého planovaného obdobia
Zodpovedny realizator opatrenia:
Registrovany subjekt
Obec Rovinka
Zdroje financii: rozpocet obce, fondy, projekty, ESF, MPSVaR
Rizika a ohrozenia:

* nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat,

* nedostatok finan¢nych prostriedkov.
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Specificky ciel’ 3:

Denny stacionar

Opatrenie k Specifickému ciel'u ¢. 3

Vybudovat, resp. zrekonsStruovat vhodny objekt na poskytovanie socialnych
sluzieb.

Charakteristika opatrenia:

Zabezpecenie socialnej sluzby v dennom stacionari, pre potreby obcanov obce.
Ocakavany dopad opatrenia:

* poskytnutie kvalitnej a odbornej socialnej sluzby pre klientov, efektivne
vyuzivanie personalnych kapacit, vymena skusenosti s inymi
poskytovatelmi socialnych sluzieb, prihliadat na potreby klientov za
ucelom skvalitnenia ich zivotnej urovne, vytvorit podmienky pre
plnohodnotny spolocensky a kulturny rozvoj,

* zvySenie povedomia obcanov obce o moznostiach v oblasti socialnej
sluzby,

» zabezpecCenie socialnej sluzby pre obcanov obce, ktori st odkazani na
socialnu sluzbu - v dennom stacionari.

Aktivity, vedice k naplneniu opatrenia:

* najst vhodny objekt na uvedeny zamer,

* spracovanie projektu na rekonstrukciu,

e realizacia rekonstrukcie,

* zabezpecCenie vnutorného a vonkajSieho vybavenia,

* realna prevadzka zariadenia.

Casovy plan realizacie: pocas celého planovacieho obdobia.
Zdroje financii: rozpocet obce, fondy, projekty, ESF, MPSVaR
Zodpovedny realizator opatrenia:

Registrovany subjekt

Obec Rovinka

Rizika a ohrozenia:

* nezaujem zo strany seniorov a verejnosti,

* nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat,
nedostatok finan¢nych prostriedkov.
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6.5 Casovy plan realizdcie koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Rovinka uzko participuje s PHSR
obce Rovinka. Cielom je vytvorit podmienky pre kvalitny spolocensky zZivot
v obci pre vSetky vekové skupiny obyvatelov.

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Rovinka ma strednodoby casovy
charakter a je spracovany na obdobie piatich rokov 2023 - 2027. Ide o
otvoreny dokument v ramci ktorého sa nevylucuju jeho pripadne upravy,
korekcie a doplnky v danom obdobi. Upravy a zmeny Komunitného planu
socialnych sluzieb st v kompetencii pracovnych skupin, ktoré sa dohodnu na
forme a sposobe zmeny. Navrhované zmeny a Upravy vstupia do platnosti po
schvaleni Obecnym zastupitel'stvom.

Komunitny plan je zavaznym dokumentom pre tvorbu rozpoctu obce v sulade
so zasadami programového rozpoctu, je zakladnym dokumentom pre tvorbu
socialnych projektov, rozvojovym dokumentom, ktorého aktivity obec Rovinka
priamo realizuje alebo vytvara podmienky na ich realizaciu inymi subjektmi v
prospech socialneho rozvoja obce. Komunitny plan je rozvojovy a usmernujuci
dokument pre vsSetky subjekty vykonavajuce <cinnost mna uUzemi obce
Rovinka, ktoré chcu realizovat ¢innosti socialneho charakteru.

6.6 Sposob vyhodnocovania koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

K efektivnej implementacii komunitného planu nevyhnutne patri aj
vybudovanie systému kontroly, monitorovania a aktualizacie komunitného
planu. Obec Rovinka minimalne 1-krat ro¢ne predlozi monitorovaciu
spravu o socialnych sluzbach v obci na komisiu socialnu a zdravotnu a
podla zistenych skutoc¢nosti bude aplikovat zistené poziadavky a navrhy do
komunitného planu obce Rovinka.
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Zaver

Socialna sluzba je odborna ¢innost, obsluzna alebo dalSia ¢innost alebo subor
tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na pomoc 'udom v nepriaznivej
socialnej  situacii s cielom umozZnit im zapojit sa do bezného Zzivota v
spoloc¢nosti a ochranit ich pred socialnym vylucenim.

Nasou ulohou je vytvorit pre obcanov miesto pre dostojny
a plnohodnotny zivot a postupne zlepSovat Zzivotné, pracovné a socialne
potreby nasSich obyvatelov.

»Komunitny plan socialnych sluzieb obce Rovinka na roky 2023 - 2027
bol schvaleny OcZ Rovinka, diia 27.09.2023 uznesenim c¢islo 96/2023.

Ing. Tomas Kacer
starosta obce Rovinka

Spracovatel KPSS:
OcU Rovinka
RUZOVA ZAHRADA n. o.
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Zoznam organizacii v obci

Detsky folklérny subor ,Cervené jabiéko“

Dobrovolny hasi¢sky zbor Rovinka

Jednota déchodcov na Slovensku, zakladna organizacia
Skautsky oddiel Carokéz

Telovychovna jednota Rovinka

0OZ Rovincanski zahradkari

No R e b=

Zensky spevacky subor senioriek ,Jablcko®
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